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  Методична робота у ДЦПТО «Дніпровський центр професійно-технічної 

освіти»  ведеться відповідно до наказу МОН від 12.12.2000 № 582 «Про 

удосконалення методичної роботи в системі професійної (професійно-технічної) 

освіти» і  в 2023-2024 н.р. буде продовжена спрямованість на реалізацію загальної 

методичної проблеми:       
 

«Забезпечення якості освіти шляхом формування інноваційної культури педагога, як 

важливого чинника в реалізації державних освітніх стандартів, творчому та 

інтелектуальному розвитку здобувачів освіти»  

    План методичної роботи спрямований на поліпшення науково-
теоретичної, методичної та практичної підготовки педагогічних 

працівників. 
 

     Заплановані основні методичні заходи (методичні тижні, робота 
творчих груп, засідання методичної ради, проблемні семінари, практикуми 

та тренінги), які логічно пов’язані з науково-методичною проблемою, над 
вирішенням якої працює педагогічний колектив. 

 

Методична робота буде проводитись 

у колективній та індивідуальній формах 

 

Колективна форма Індивідуальна форма 

Робота Педагогічної ради ДЦПТО Наставництво 

Робота методичних комісій 

Інформування та консультування 

педагогічних працівників центру 

протягом року 

Інструктивно-методичні наради 

педагогічних працівників 
Самоосвіта 

Школа педагогічної майстерності 
Стажування, курси підвищення 

кваліфікації 

Теоретичні та практичні семінари 
Робота над поновленням, створенням КМЗ 

з предметів, професій 

Участь у Вернісажі педагогічної 

творчості 

Розробка програмних засобів навчального 

призначення, електронних навчальних 

засобів, тощо 

Круглі столи з проблемних та 

нагальних питань педагогіки і  

методики викладання 

Заходи у рамках   атестації 

 

 

 



Для проведення колективної методичної роботи в Центрі створено дев’ять 

методичних комісії: 
 

Назва методичної комісії Методична тема (проблема) 

природничо-математичного циклу 

Підвищення якості інтелектуально-

пізнавальних та творчих здібностей 

здобувачів освіти, формування професійної 

компетентності та майстерності педагога, 

шляхом впровадження в освітній процес 

інноваційних педагогічних технологій 

гуманітарних  та суспільних  

дисциплін 

Методичне забезпечення гуманітарних 

дисциплін, комплексне використання 

дидактичного матеріалу, як засобу 

управління навчально-пізнавальною 

діяльністю здобувачів освіти на різних 

етапах уроку 

металооброблювальних та 

електротехнічних професій; 

 

Впровадження в освітній процес сучасних 

педагогічних та комп’ютерних технологій з 

метою підвищення якості професійного 

навчання 

електрогазозварювальних професій 

Впровадження сучасних освітніх технологій 

у навчальному процесі через організацію 

пізнавальної, практичної та креативної 

діяльності на уроках теоретичної та 

практичної підготовки 

слюсарних професій 

 

Підвищення якості інтелектуально – 

пізнавальних та творчих здібностей 

здобувачів освіти шляхом впровадження 

інноваційних технологій 

оздоблювальних професій 

 

Вдосконалення освітнього процесу шляхом 

впровадження інноваційних технологій при 

підготовці кваліфікованих робітників 

будівельних професій 

зв’язку та інформаційно-

комунікаційних технологій 

Впровадження в освітній процес 

інтерактивних методів та форм проведення 

уроків теоретичного та виробничого 

навчання 

викладачів фізвиховання та захисту 

України 

Постійна пропаганда здорового способу 

життя через фізичну підготовку і 

самопідготовку здобувачів освіти. 

Гармонійний розвиток фізичних і духовних 

сил учнівської молоді 

 

класних керівників та вихователів 
Місце класного керівника у професійному і 

соціальному вихованні здобувачів освіти 
 

 

 



№  
З А Х О Д И  

Дата 

виконання 
Відповідальний Примітка 

МЕТОДИЧНА   РОБОТА 

1.  

Організація роботи педради як 

вищого колегіального органу: 

затвердити склад педагогічної ради, 

обрати секретаря педради, скласти 

та затвердити тематику педрад.  

до 

30.08.2023 

Керівник центру, 

заст.директора 

з НВР, НР, 

методисти 

 

2.  

Підготувати  наказ про створення, 

персональний склад  методичних 

комісій та призначити їх голів  

до 

30.08.2023 

заст.директора 

з НВР,  з НР, 

 методисти 

 

3.  

На засіданні методичної ради 

затвердити заходи щодо  реалізації 

науково-методичної проблеми: 

«Забезпечення якості освіти 

шляхом формування інноваційної 

культури педагога, як важливого 

чинника в реалізації державних 

освітніх стандартів, творчому та 

інтелектуальному розвитку 

здобувачів освіти»  

до 

31.08.2023 

Керівник центру, 

заст.директора 

з НВР, НР, 

методисти 

 

4.  

Перевірити навчально-методичне 

забезпечення предметів та 

готовність кабінетів до 

навчального року. Проаналізувати 

навчально-програмну 

документацію із загальноосвітніх 

та спеціальних дисциплін:  

 наявність поурочно-

тематичних планів і програм; 

 їх стан; 

 розгляд та затвердження. 

до 

02.09.2023 

Керівник центру, 

заст. директора 

з НВР, з НР, 

методисти, 

голови м/к 

 

5.  

Проводити оперативні методичні 

наради з актуальних питань 

організації освітнього процесу, 

вивчення нормативних документів 

перший 

вівторок 

місяця 

Методисти 

 

6.  

Провести методичні наради за 

участю голів методичних комісій 

(МК) на тему: 

 основні напрями методичної 

роботи у навчальному році; 

 вивчення наказів, положень, 

інструкцій, методичних 

вказівок з питань змісту і 

Вересень – 

жовтень 

2023 

Керівник центру, 

заст. директора 

з НВР, з НР, 

ст. майстри, 

методисти 

 



організації навчання та 

виховання, розробка заходів 

щодо їх практичної реалізації 

7.  
Проводити засідання педагогічної 

ради 

Згідно 

окремого 

графіку 

Керівник центру, 

заст. директора, 

зав. відділень, 

методисти 

 

8.  

Проводити систематично 

інструктивно-методичні наради з 

ПП по вивченню інструктивно-

методичних матеріалів, новинок 

методичної і педагогічної 

літератури, передового 

педагогічного та виробничого 

досвіду. 

Протягом 

року 

Заст. директора з 

НВР,  НР, 

методисти, 

ст. майстри 

 

9.  

Розробити та затвердити 

плани: 

 методичної роботи Центру; 

 роботи методичного кабінету; 

 роботи методичних комісій; 

 роботи школи молодого 

майстра та викладача; 

 школи педагогічної 

майстерності 

графіки: 

 внутрішнього контролю 

 підвищення кваліфікації  

      педагогічних працівників; 

 проведення предметних 

тижнів; 

 проведення олімпіад; 

 проведення відкритих уроків; 

 взаємовідвідування занять. 

до 

25.09.2023 

Заст.директора 

з НВР,  з НР, 

ст.майстри, 

зав. відділень, 

 методисти  

 

 

10.  

Скласти графік проведення 

викладачами консультацій, 

організувати контроль за їх 

проведенням. 

Вересень 
Заступник 

директора з НР 

 

11.  

Організувати роботу Школи 

педагогічної майстерності (видати 

наказ про організацію занять, 

затвердити список слухачів, графік 

роботи, тематику занять) 
 

Протягом 

навчального 

року 

Заст.директора 

з НВР,  з НР, 

 методисти  

 

     



12.  

Організувати наставництво 

молодим викладачам та майстрам 

в\н, надання допомоги, 

відвідування індивідуальних і 

групових консультацій 

постійно,  

за графіком 

Методисти, 

керівник школи 

педагогічної 

майстерності, 

голови МК 

 

13.  

Надати методичну допомогу 

головам методичних комісій в 

організації та плануванні роботи 

відповідно до Положення про 

методичну роботу в ДЦПТО 

до  

30.09.2023 

Заст.директора 

з НВР,  з НР, 

 методисти 

 

14.  

Надати методичну допомогу 

викладачам та майстрам в/н у 

складанні індивідуальних планів 

роботи 

до 

 30.09.2023 

Заст.директора 

з НВР,  з НР, 

 методисти,  

ст. майстри, 

голови м/к 

 

15.  

Продовжити роботу по створенню 

віртуального методичного кабінету, 

сайтів, блогів педагогами. 

Організувати віртуальне 

спілкування в педагогічній та 

соціальній мережі. 

Протягом 

року 
Методисти 

 

16.  

Надавати методичну допомогу в 

створенні електронних ресурсів 

викладача (електронних посібники, 

тестування, глосарії тощо) для 

роботи із здобувачами освіти в 

режимі віртуального уроку). 

Протягом 

року 

Методисти, 

викладачі 

інформатики 

 

17.  
Створити базу даних передового 

педагогічного досвіду 

педпрацівників Центру 

Протягом 

року 

Методисти 

 

 

18.  
Провести психолого-педагогічну 

діагностику нового учнівського 

контингенту ДЦПТО 

вересень 

2023 

Заст.директора 

з НВихР,  психо- 

лог, соціальний 

педагог 

 

19.  

З метою підготовки до атестації 

педагогічних працівників надати 

методичну допомогу викладачам та 

майстрам Центру з питань 

організації та проведення відкритих 

уроків, вибору тематики та 

написання методичних розробок, 

посібників, підручників тощо 

Протягом 

атестаційного 

періоду 

Заст. директора з  

з НР, методисти, 

голови МК 

 

20.  
Проводити внутрішній контроль за 

якістю викладання  

Згідно 

графіку 

Керівник центру, 

заст. директора, 

ст. майстри, 

 



методисти 

21.  

Підготувати інформацію про стан 

забезпечення новими підручниками 

та навчальною літературою. 

Провести  інструктивно–методичну 

нараду по створенню «Освітніх 

програм» з кожної професії. 

до 

01.10.2023 

Заст. директора  

з НР, 

бібліотекарі 

 

22.  

Проводити роботу по 

впорядкуванню та оновленню 

комплексно-методичного 

забезпечення предметів і професій. 

постійно 

Ст. майстри, 

методист, 

голови м/к 

викладачі, 

майстри в/н 

 

23.  

Здійснювати постійний методич-

ний моніторинг (в межах функцій 

методиста) колективної та інди-

відуальної освітянської діяльності 

та гнучке управління методичною 

роботою засобами коригування всіх 

напрямків 

Протягом 

року 
Методисти 

 

24.  

Розробити та розглянути завдання 

для директорських контрольних 

робіт з предметів загальноосвітньої 

підготовки 

Жовтень 

Заст. директора  

 з НР, 

голови МК 

 

25.  

Аналіз вхідного діагностування 

здобувачів освіти  першого курсу. 

Заходи по підвищенню якості 

знань. 

до 

01.11.2023 

Заст. директора 

 з  НР, 

голови МК, 

викладачі 

 

26.  
Проводити засідання методичних 

комісій. 

 

Один раз  

на місяця 

Голови МК, 

методисти, 

заступники 

директора 

 

27.  

Продовжити роботу постійно 

діючого семінару «Критичне 

мислення на уроках професійно – 

теоретичної підготовки». 

Протягом 

року 

Методисти, 

голови МК 

 

28.  

Провести підготовчу роботу до 

атестації  працівників: 

 Опрацювати законодавчу, 

правову та нормативну 

документацію з питань атестації 

педагогічних працівників 

 Визначити кандидатури педпра-

цівників для чергової та 

позачергової атестації 

 Оформити інформаційний стенд 

Вересень 

2023 

Секретар 

атестаційної 

комісії 

 



з питань атестації педагогічних 

працівників 

29.  

Організувати перший етап атестації: 

 Видати наказ про створення 

атестаційної комісії І рівня 

 Скласти і затвердити список 

педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації  

 Скласти та затвердити графік 

проведення атестації 

 Розглянути на засіданні 

атестаційної комісії заяви та 

подання на позачергову 

атестацію 

 затвердити окремий список 

педагогічних працівників, які 

підлягають позачерговій 

атестації 

 

Вересень 

 

 

 

до 10 жовтня 

2023 

 

 

 

 

 

до 20 грудня 

2023 

 

 

Заст.директора 

з НВР,  з НР, 

 методисти,  

голови МК 

 

 

30.  
Інформацію, визначену у п.28 

плану, опублікувати на вебсайті 

Центру 

до 25 грудня 

2023 
методисти 

 

31.  
Надавати індивідуальну методичну 

допомогу педпрацівникам, які 

атестуються 

Жовтень – 

грудень 2023 

Керівник центру,  

заст.дир. 

голови МК, 

методисти 

 

32.  

Надати методичну допомогу у 

визначенні тематики методичних 

розробок та організації відкритих 

уроків 

Жовтень- 

січень  

2023-2024 

н.р. 

Керівник центру,  

заст.дир.з 

НВР,НР, 

голови МК, 

методисти 

 

33.  

Відвідувати навчально-виховні 

заходи в ході вивчення системи і 

досвіду роботи педпрацівників, що 

атестуються 

Листопад- 

2022 

лютий- 

2024 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

34.  
Проводити роботу з обдарованою 

молоддю 
Постійно 

Заст.дир. з НР, 

Голови м/к, 

Викладачі, 

Майстри в/н 

 

35.  
Підготувати та провести І тур 

олімпіад з предметів 

загальноосвітньої підготовки 

Жовтень - 

листопад 

Заст.дир. з НР, 

Голови м/к 

 

36.  
Проаналізувати стан та 

організувати роботу з підвищення 

кваліфікації педагогічних 

постійно 

Керівник центру, 

заст. директора з 

НВР, з НР, 

 



працівників на 2023-2024 н.р. ст. майстри, 

методисти 

37.  

Скласти та обговорити на педраді 

орієнтований план-графік 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на 2024р. 

Грудень 

2023 

заст. директора з 

НВР, методисти 

 

38.  
Провести проблемний стіл на тему  

«Методика змішаного навчання» 

 

Січень 

2024 

Заст.дир. з НР, 

методисти, 

голови м/к 

викладачі 

майстри в/н 

 

39.  
Вивчати і впроваджувати 

передовий педагогічний досвід 
Постійно 

Заст.дир. з НР, 

старші майстри, 

голови м/к 

 

40.  

Підготовка і проведення атестації 

здобувачів освіти за I семестр 2023-

2024 н.р. 

 

Згідно 

навчальних 

планів 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

зав. відділень, 

ст. майстри, 

викладачі, 

майстри в/н 

 

41.  

Проаналізувати підсумки 

успішності здобувачів освіти за I 

семестр. Завдання викладачів на II 

семестр 

до 

30.01.2024 

 

Заст. директора з 

НВР, з НР 

 

 

42.  

Провести Інструктивно-методичну 

нараду на тему «Аналіз  підсумків 

роботи педколективу за I семестр 

2023-2024 н.р. та основні завдання 

на ІІ семестр». 

до 

30.01.2023 

 

Керівник центру, 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

Зав. відділень, 

ст. майстри 

викладачі 

майстри в/н 

 

43.  

Провести аналіз ефективності 

роботи сайту ДЦПТО,  власної 

сторінки на веб-порталі  П(ПТ)О 

України, соцмережах для реклами 

закладу. 

Постійно 

Заст.директора 

 з НВихР, 

методист 

 

44.  
Проаналізувати роботу викладачів 

по підготовці здобувачів освіти до 

міських олімпіад (ІІ-го туру). 

до 

20.12.2023 

Заст. директора 

 з  НР 

 

45.  
Тьютерський супровід (педагога) 

індивідуального навчання 

здобувачів освіти 

Протягом 

року 

голови МК 

 

 

46.  
Проаналізувати підсумки роботи 

методкомісій за І семестр. 

до 

10.01.2024 

 

Заст. директора 

  з НР, 

методисти 

 



47.  

Проводити роботу по ліцензуванню 

освітньої діяльності з підготовки 

каліфікованих  робітників за 

новими професіями  

 

Протягом 

року 

 

Заст. директора з 

НВР, 

Зав. відділень, 

методисти, 

голови МК 

 

48.  
Проводити роботу по ліцензуванню 

освітньої діяльності з підготовки 

фахового молодшого бакалавра 

 

Протягом 

року 

 

Заст. директора з 

НВР, 

Зав. відділень, 

методисти, 

голови МК 

 

49.  

Провести інструктивно-методичну 

нараду «Творчий кейс педагога» 

(творчі звіти педагогічних 

працівників, які атестуються у 2024 

році) 

Лютий 2024 

Заст.дир. з НВР, 

методисти, 

голови м/к 

 

 

50.  
Проводити тижні презентації 

професій та предметні тижні 

Згідно 

графіку 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

голови МК 

викладачі, 

майстри в/н 

 

51.  

Організація підготовки здобувачів 

освіти ІІІ курсу до Державної 

підсумкової атестації - здачі ЗНО 

(НМТ) 

 

Постійно 

Заст. директора 

 з  НР, 

викладачі 

 

52.  
Вивчення інструкцій (із змінами) 

про організацію та проведення 

Державної підсумкової атестації  

Постійно 

Заст. директора 

 з  НР, 

викладачі 

 

53.  
Проведення Державної підсумкової 

атестації, здача ЗНО (НМТ) - для 

учнів ІІІ курсу 

Згідно 

навчальних 

планів і 

програм 

Заст. директора 

 з  НР, 

викладачі 

 

54.  

Провести круглий стіл на тему 

«Інструментарій методичної роботи 

з педагогами-початківцями» 

 

Березень-

квітень 2024 

Заст. директора  

з НВР, з НР, 

методисти, 

ст. майстри, 

голови МК 

 

55.  

Методичний супровід роботи щодо 

самоаналізу та проведення атестації 

навчального закладу за певними 

професіями 

Вересень-

грудень 2023 

Травень 

2024 

Зав. відділення, 

голови МК, 

методисти 

 

56.  
Методична допомога у проведенні 

Державної кваліфікаційної 

Згідно 

графіку 

Керівник центру, 

Заст.дир. з НВР, 

 



атестації ст. майстри, 

викладачі, 

майстри в/н 

57.  

Провести анкетування педаго-

гічних працівників з метою 

визначення подальших напрямів 

методичної роботи  

Квітень 

 2024 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

методисти, 

голови МК 

 

58.  

Провести інструктивно-методичну 

нараду з головами методичних 

комісій «Підсумки методичної 

роботи за рік, пріоритетні  

напрямки діяльності на 2024-2025 

н.р.» 

Травень 

2024 

Керівник центру, 

заст. директора з 

НВР, з НР, 

методисти, 

голови МК 

 

59.  

Провести засідання методичних 

комісій  за участю представників 

адміністрації з визначення 

напрямів роботи на наступний 

навчальний рік 

Травень 

2024 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

ст. майстри, 

голови МК, 

методисти 

 

60.  
Перевірити діючі навчальні плани 

та програми, організувати роботу з 

їх корегування 

Травень-

червень 

2023р. 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

методист, 

голови МК, 

 

61.  
Приймати участь у  роботі  

обласних секцій, нарадах, відео 

семінарах, тощо  

Згідно з 

графіком 

НМЦ ПТО 

Викладачі, 

майстри в/н 

 

62.  

Вдосконалювати методику 

навчання дорослого населення з 

підготовки професій: «Токар», 

«Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів», 

«Електрогазозварник»,  «Водій 

автотранспортних засобів 

(категорія В,С), «Верстатник 

широкого профілю», «Охоронець», 

«Електрогазозварник» та ін. 

Протягом 

навчального 

року 

 

Завідувач 

відділення з 

освіти дорослих, 

методисти 

 

63.  

Прийняти участь у ярмарках, 

форумах:  

 «Інноватика в сучасній освіті-2024», 

 та Чотирнадцята міжнародна 

виставка освіти за кордоном 

«World Edu»  

 «Освіти та кар’єра –  День 

 

 

жовтень 

2023 

 

листопад 

2023 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

зав. відділень, 

голови МК, 

методисти 

 



студента 2023»; 

 «Сучасні заклади освіти України - 

2027»  м.Київ          

березень 

2024 

64.  

Прийняти участь  у  регіональній 

профорієнтаційних заходах, 

виставках  «Освіта. Кар’єра. 

Суспільство - 2024», «Місто 

професій» 

 

протягом 

навчального 

року 

Заст. директора з 

НВР, з НР, 

зав. відділень, 

голови МК, 

методисти 

 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

65.  

Провести моніторинг педагогічних 

кадрів, їх кваліфікацію (за 

особистими справами) та поновити 

графік підвищення кваліфікації та 

стажування на 5 років.  

до  

10.09.2023 

Заступник 

директора з НВР, 

методисти 

 

66.  

Організувати підвищення 

кваліфікації викладачів на курсах 

та стажування майстрів в/н, з 

метою удосконалення їх 

професійної підготовки  

Згідно з 

графіком 

роботи 

ЗКВО ДАНО 

та ДЗВО 

«УМО» 

БІНПО 

Зав.відділень, 

старші майстри, 

методисти 

 

 

67.  

Провести аналіз педагогічної 

діяльності педпрацівників, які 

атестуються та підготувати 

матеріали для засідання 

атестаційної комісії 

Січень-

лютий 2024 

Члени 

атестаційної 

комісії, 

секретар АК 

 

 

68.  

Провести засідання методичних 

комісій з розгляду питань 

оцінювання діяльності педпраців-

ників, які атестуються, на підставі 

вивчення системи і досвіду їх 

роботи 

Січень-

лютий 2024 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

69.  

На засіданнях методичних комісій 

заслуховувати звіти про 

підвищення кваліфікації та 

стажування педпрацівників Центру 

Протягом 

року 

Заст.дир. 

з НВР, НР, 

Зав. відділень, 

голови МК  

 

70.  

Організувати та провести 

методичну виставку за 

результатами річної атестації 

педпрацівників 

Лютий-

березень 

2024 

Методисти, 

бібліотекарі, 

голови МК 

 



71.  

Провести анкетування 

педагогічних працівників з метою 

визначення напрямів подальшої 

методичної роботи  

Квітень 

 2024 

Заст.дир з НР, 

методисти, 

голови МК 

 

72.  
Аналіз участі та результативність 

педпрацівників у обласних 

конкурсах та виставках 

червень 

2023 

Методист, 

голови МК 

 

73.  
Проводити роботу із закладами 

вищої освіти, центрами зайнятості 

по підбору педагогічних кадрів. 

Протягом 

навчального 

року 

Заст.дир.з НВР, 

завідуючі 

відділень, 

інспектор відділу 

кадрів 

 

74.  

Забезпечити виконання 

перспективного плану підвищення 

кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників  

Протягом 

року 

Заст. дир. з НВР, 

зав. відділень, 

методисти 

 

75.  
Здійснювати методичний супровід 

методичної роботи викладачів і 

майстрів в/н. 

Постійно 

протягом 

року 

Методисти 

 

76.  

Запровадити моніторинг профе-

сійних досягнень педпрацівників 
«Персональний бренд педпрацівника: 

створення та просування» 

протягом 

року 

Заст. дир. з 

НВР,НР 

зав. відділень, 

методисти 

 

77.  

Здійснювати контроль академічної 

доброчесності учасників 

освітнього процесу 

протягом 

року 

Заст. дир. з 

НВР,НР 

зав. відділень, 

методисти 

 

78.  

Провести «День огляду в Центрі 

сайтів ДЦПТО, НМЦ ПТО, Веб-

порталу ПТО,  ЗП(ПТ)О регіону, 

МОН України» та інші. 

два рази 

 на рік 

Заст. дир. з 

НВР,НР 

зав. відділень, 

методисти 

 

79.      

 

 

 

Методист                                              Інна  КОНЯХІНА 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 розробити методику аналізу стану діяльності ЗП(ПТ)О (анкети, інтерв'ю тощо), здійснити 

зріз інформації, проаналізувати, дані у вигляді пропозицій подати робочій групі зі 
складання плану роботи ЗП(ПТ)О на навчальний рік; 

 сформулювати кілька варіантів єдиної методичної теми для роботи педагогічного колективу в 
наступному навчальному році; обговорити і вибрати одну, обґрунтувати педагогічну  
доцільність; 

 запропонувати перелік тем для методичних комісій педагогічних працівників; 

 передбачити взаємозв'язок методичної проблеми ЗП(ПТ)О, тем окремих методичних комісій,   

педагогів з темами здобувачів освіти, які здійснюють науково-пошукову роботу в МАН; 

 розробити заходи щодо активізації використання частково-пошукової роботи здобувачів 

освіти у процесі навчання; 
 продумати систему контролю стану методичної роботи в ЗП(ПТ)О;         

 запропонувати зміст і форми підбиття підсумків методичної роботи педагогів ЗП(ПТ)О за  

семестр (рік). 

 

                     Головам методичних комісій: 

 визначити і внести пропозиції щодо єдиної методичної теми, над якою працюва-
тимуть члени методичної комісії в наступному навчальному році (з урахуванням 
загально  училищної теми); 

 визначитися щодо вдосконалення форм засідань методичної комісії (семінар,  
конференція,  диспут тощо); 

 внести пропозиції щодо розвитку творчого потенціалу викладачів-фахівців даного  
предмета та здобувачів освіти (засобами навчального матеріалу, форм і методів 
навчання); 

 розробити шляхи інтеграції споріднених навчальних предметів (міжпредметні 
зв'язки, розроблення і видання авторських курсів та спецкурсів з окремих навчаль-
них предметів); 

 продумати питання розроблення та апробації критеріїв оцінки проведеного уроку 
з фаху у пропозиціях до відповідного розділу плану роботи закладу освіти вказати, 
які вітчизняні та зарубіжні інноваційні педагогічні технології передбачено впрова-
джувати в практику роботи педагогів даного фаху; 

 вказати, з яких предметів планується розробити навчальні посібники, 
роздатковий  
дидактичний матеріал тощо; 

 запропонувати шляхи використання інформаційно-комунікаційних технологій у 
процесі вивчення навчального предмета у різних групах. 

 


